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1. Hochbegabte Minderleister als Krisenfalle in Klassen oder
warum schlaue Kinder schlechte Schilerinnen und Schuler
sein kdnnen

1.1 Was ist Hochbegabung?

Lange Zeit wurden besondere Begabungen als ein Geschenk des Himmels betrachtet. Das
Zusammenspiel von Vererbung und Umwelt war noch nicht ausreichend bekannt, eine
einheitliche Definition in weiter Ferne.

Schon bei dem Wort ,,begabt* fangen namlich die Schwierigkeiten an: manche sprechen von
hoch begabten, andere von hoch intelligenten, wieder andere von besonders befahigten und
talentierten Kindern. Doch alle meinen mehr oder weniger das Gleiche: Madchen und Jungen,
die sich durch frih entwickelte, weit Uberdurchschnittliche Fahigkeiten und durch ihre
Interessen von Gleichaltrigen unterscheiden. Einzelne dieser Kinder werden manchmal auch
als ,,Genies* oder ,,Wunderkinder* bezeichnet, doch hinter dem vermeintlichen Wunder
verbirgt sich meistens eine besonders gunstige Konstellation, in der eine hohe Begabung
frihzeitig erkannt und konsequent gefordert wurde.

Heute gilt als hochbegabt, wer in einem Intelligenztest (z. B. dem HAWIK) einen Wert
erreicht hat, der Gber 130 liegt. Dieses Ergebnis wird, statistisch betrachtet, von zwei bis drei
Prozent der Gesamtbevilkerung erzielt. Der 1Q-Wert bildet jedoch nur Fahigkeiten in
bestimmten Bereichen ab, etwa logisches Denken oder raumliches Vorstellungsvermogen.
Kreativitdt und soziale Intelligenz sind hingegen Talente, die mit Intelligenztests nicht erfasst
werden kdnnen und trotzdem entscheidend sind fur die intellektuelle Entwicklung. Soll die
Begabung eines Kindes eingeschatzt werden, sind daher auch noch andere Kriterien wie etwa
das Eltern- oder Lehrerurteil wichtig.

Im gunstigen Fall gelingt es den Schulerinnen und Schilern, ihre Begabungen auch in
Leistung und gute Schulnoten umzusetzen. Es gibt aber auch geniigend Kinder und
Jugendliche, denen es aus verschiedenen Grinden nicht gelingt, ihre gute Begabung im
Unterricht zu zeigen. Wir sprechen dann von so genannten ,,Underachievern™. Diese
Minderleister machen immerhin knapp 1 % der besonders Begabten aus. Dies ist mit ein
Grund, warum diese Gruppe der Schiilerinnen und Schler Hilfe und Unterstiitzung braucht.
Mittlerweile gibt es zum Gliick eine Fulle an Informationen, Definitionen und Literatur zur
Thematik, trotzdem herrscht bei vielen Betroffenen Ratlosigkeit, wenn nicht Frustration vor.
Viele Lehrerinnen und Lehrer, die in ihrer Ausbildungszeit nichts oder nur sehr wenig Uber
die Forderung besonders begabter Schiilerinnen und Schiler gehdrt haben, bitten um Rat und
Hilfestellung bei der praxisorientierten Umsetzung von Fordermanahmen.

Im Frihjahr 2005 habe ich daher im Auftrag des Referats flir Begabtenforderung des
Landesschulrates fur Niederdsterreich zusammen mit zwei Kolleginnen eine ,,Handreichung
fur Lehrerinnen und Lehrer zur (Hoch)Begabtenforderung* verfasst, die an alle Schulen
Niederosterreichs ausgesendet wurde. Darin werden neben theoretischen Grundlagen
zahlreiche geeignete Begabtenfordermodelle fir Schulen beschrieben.

Viele der folgenden Fakten sind dieser Handreichung entnommen.

Hochbegabung und besondere Begabungen sind Befdhigungen zu besonders effektiven
Denkprozessen und stellen das Potenzial fur das Erreichen hoher Leistungen dar. Diese setzen
sich entgegen der leider weit verbreiteten Meinung nicht automatisch von alleine durch,
sondern bendtigen gezielte Forderung.



Zur Realisierung der Anlagen bedarf es laut Aussagen der gangigen theoretischen Modelle
der Hochbegabung, beispielsweise von Renzulli, Ménks, Heller, Gagne u. a., des
Zusammenwirkens von Beféhigung, der Person selbst und ihrer Umwelt (Eltern, Schule,
Peers = Freundeskreis).

Abbildung 1:
Renzullis von Ménks modifiziertes Triadisches Hochbegabungsmodell (1996)

Hochbegabung, die sich in einer aktualisierten (Hoch)Leistung zeigt, wird als das
Zusammenspiel von hohen intellektuellen Fahigkeiten, Motivation und Kreativitat gesehen
vor dem Hintergrund und dem Einfluss von Familie, Freundeskreis und Schule.
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Laut gesetzlich festgeschriebenem Bildungsauftrag der Schule hat jedes Kind, also auch das
besonders begabte, Anspruch auf eine ihm entsprechende Férderung.

Die Forderung Begabter und Hochbegabter ist nd&mlich neben der Breitenforderung und der
Benachteiligtenférderung ein wichtiges Anliegen einer umfassenden Bildungspolitik.

In der spezifischen Literatur wird des ofteren darauf hingewiesen, dass die im Lehrplan
vorgesehenen Maglichkeiten zur Erteilung von Forderunterricht im Zusammenhang mit
einer individuellen Strategie zum Ausgleich von Defiziten und zur FOrderung von
Begabungen bedarfsorientiert und zum jeweils richtigen Zeitpunkt starker genitzt werden
sollen.

Die primare Forderung besonders begabter junger Menschen muss dem Bildungsauftrag der
Schule entsprechend in einem breiten Basisangebot im Unterricht erfolgen. Das Bemiihen um
stdndige Qualitatssicherung und -verbesserung des pédagogischen Alltags nitzt allen
Kindern, ihre individuellen Anlagen und Fahigkeiten zu entwickeln. Hochbegabtenforderung
ist daher ein Gradmesser fur unser Schulsystem, ob und wie gut es gelingt, den Anspruch
jedes einzelnen Kindes auf individuelle Férderung umzusetzen.

Auf diesem Fundament bauen alle erganzenden und weiterflhrenden Vertiefungsangebote
auf.



1.2  Zielgruppe: Wer soll gezielt und besonders geférdert werden?

Ca. 2-3 % der Kinder eines Geburtsjahrganges sind also nach der heute (blichen
Begriffsdefinition als sehr begabt bzw. hochbegabt einzustufen. Das sind Kinder, die in einem
oder mehreren der folgenden Gebiete - nach dem so genannten Miinchner Begabungsmodell
(Ziegler & Heller, 2000) auch Begabungsfaktoren genannt - wirklich auBergewohnlich
begabt sind.

o Intellektuelle F&higkeiten
Kreative Fahigkeiten
Soziale Kompetenz
Praktische Fahigkeiten
Kinstlerische F&higkeiten
Musikalitat
Psychomotorik

Abbildung 2: Vereinfachtes Begabungsmodell
(Das Munchner Hochbegabtenmodell) nach Heller:
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Motivation Lernstrategie Ausdauer Prifungsangst Selbstvertrauen
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Sensomotorisch Naturwissenschaft
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Technik

| andere
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Umweltkatalysatoren

Der amerikanische Padagoge Howard Gardner spricht in seiner Theorie der multiplen
Intelligenzen neuerdings sogar von insgesamt neun Auspragungen von Intelligenz:
linguistische, logisch-mathematische, musikalische, &sthetische, motorisch-kinasthetische,
interpersonale und intrapersonale, naturalistische und existentielle Intelligenz.

In diesem Konzept umfasst die menschliche Intelligenz ein breit gefachertes und umfassendes
Sortiment an Fahigkeiten. Nach Gardner unterstiitzt die padagogische Kraft der multiplen
Intelligenzen Schiiler bei der Bewaltigung wichtiger fachbezogener Lernstoffe.



Die (Hoch)Begabtenforderung geht also von einem umfassenden Begabungsbegriff aus,
wobei sowohl die verschiedenen Formen der Intelligenz als auch andere wichtige
Intelligenzfaktoren wie Aufgabenkonzentration und Kreativitat, Leistungsbereitschaft und
Abstraktionsfahigkeit gefordert werden sollen. Soziale und kommunikative Kompetenzen
nehmen dabei einen ebenso hohen Stellenwert ein. Den individuellen und auBergewodhnlichen
Interessen und Anforderungen besonders begabter Schilerinnen und Schuler soll verstérkt
entgegengekommen werden.

Der Begabungsbegriff muss aber auch dynamisch gesehen werden: die Aktualisierung der
Begabungen verdndert (verbessert bzw. verschlechtert) sich in dem Mal, in dem sie erkannt,
gefordert und gefordert werden. So kdnnen Begabungen letzten Endes zur vollen Entfaltung
gelangen, andererseits aber auch verkimmern. Dies macht eine kontinuierliche und
zielgerichtete Befassung mit ihnen notwendig.

Meiner Meinung nach ist allerdings bei der Auswahl von Schilerinnen und Schuler fur
Forderprojekte eine breitere Streuung zu empfehlen. Auch besonders interessierte und
leistungswillige Kinder sollten berechtigt sein, an Férderprogrammen teilzunehmen.

1.3 Merkmale von Hochbegabung: Wie erkenne ich ein hochbegabtes
Kind?

Wie schon erwéhnt, kann sich Hochbegabung in sehr guten Schulleistungen widerspiegeln,
muss sich aber nicht.

Ein hoher Prozentsatz der hochbegabten Schuler werden als solche gar nicht erkannt. Bei der
Auswahl von Schulerinnen und Schilern fur Manahmen der Begabtenforderung kann daher
keineswegs nur der Notendurchschnitt ein Auswahlkriterium sein, vielmehr sollte man
darauf achten, ob einige der charakteristischen Merkmale vorliegen.

(Hoch)Begabte Kinder haben:

e ein groRes bzw. umfangreiches Detailwissen, oft nicht dem Alter
entsprechend

o hohe intellektuelle Fahigkeiten und begreifen neue Lerninhalte schneller

e oft ein schnelles Arbeitstempo, lehnen Routineaufgaben, Drill und
besondere Ubung ab, langweilen sich dabei leicht

e eine gute verbale Ausdrucksfahigkeit und einen grofen Wortschatz

e eine gute Geddachtnisleistung (Faktenwissen) und Beobachtungsgabe

e Einfallsreichtum und Kreativitat beim Losen von Problemen, suchen oft
ungewohnliche Losungswege

e eine hohe Konzentrationsfahigkeit und Ausdauer bei fiir sie attraktiven
Aufgabenstellungen

e sehen Ursache -Wirkungsbeziehungen, versuchen zu systematisieren und
Verbindungen herzustellen

e arbeiten vorzugsweise allein und unabhéngig, bevorzugen die Gesellschaft
von Alteren

¢ sind selbstkritisch, haben hohe Anspriiche an sich selbst und eine geringe
Frustrationstoleranz



Christine Falk-Frihbrodt nennt in einem Artikel tber ,,Hochbegabte Minderleister* auf
der Website des ILFW Berlin - Institut fir integratives Lernen und Weiterbildung - folgende
Merkmale hochbegabter Kinder:

friihes Sprechen

grofRer Wortschatz

genaue Beobachtungsgabe

schnelle Auffassungsgabe

uberdurchschnittliches Konzentrationsvermdgen
Langeweile bei Routineaufgaben

gutes Erinnerungsvermogen

schnelles Erkennen von Zusammenhéngen zwischen Ursache und Wirkung
autodidaktisches Lernen

ausgepragte Wissbegierde

geringes Schlafbedurfnis

mitunter Spezialinteressen

Lesebegeisterung

eigene Ansichten von Anfang an

Streben nach Perfektion

kritisches Hinterfragen von Meinungen und Autoritaten
starkes Verantwortungsgefunhl

Kreativitét, Fantasie

Sensibilitat

Bei hochbegabten Kindern kommt es haufig zu einer asynchronen Entwicklung, d.h. die
intellektuelle Entwicklung verlauft schneller als die emotionale und die korperliche. So kann
ein Finfjahriger die intellektuellen Fahigkeiten eines Neunjihrigen haben, aber im
emotionalen Erleben und im sozialen Verhalten einem Sechsjahrigen oder gar einem
Vierjahrigen entsprechen. Problematisch wird es, wenn Finfjahrige Kriegsberichte und
andere schwere Kost in der Zeitung lesen. Ohne Uber die nétige emotionale Reife zu
verfiigen, haben diese Kinder leichten Zugang zur nicht immer schonen Welt der
Erwachsenen. Das kann Angste auslésen. Zudem ist vielen Erwachsenen nicht bewusst ist,
dass schlaue und mitunter sehr reif klingende Kinder trotz allem Kinder sind. Ein 1Q von 130
und mehr schitzt nicht vor Wutanféllen, Geheul und anderen véllig normalen kindlichen
Verhaltensweisen.

Hilfreich zum Erkennen des Unterschiedes zwischen einem guten und einem begabten
Schiler ist sicher auch die Checkliste der Leiterin der Schulpsychologie im LSR fiir NO, HR
DDr. Andrea Richter.



Guter Schiiler

kennt die Antwort
ist interessiert

ist aufmerksam

hat gute Ideen

arbeitet hart

beantwortet die Fragen

steht an der Spitze der Gruppe
hért mit Interesse zu

lernt leicht

bendtigt 6 bis 8 Wiederholungen
versteht ideen

ist mit Gleichaltrigen befreundet
versteht die Bedeutung
vervolistandigt Aufgaben
akzeptiert alles

kopiert akkurat

nimmt Informationen auf
arbeitet mechanisch

denkt Schritt fir Schritt

er ist dabei

ist zufrieden mit seinen Leistungen

Begabter Schiiler

stellt Fragen

ist sehr neugierig

ist physisch und psychisch
beteiligt

hat verriickte Ideen

spielt herum, bringt gute Leistungen
diskutiert Details

steht auBerhalb der Gruppe
zeigt starke Emotionen
kennt das Thema

bendtigt 1 bis 2 Wiederholungen
konstruiert abstrakt
bevorzugt Altere

zieht Schlussfolgerungen
initilert Projekte

ist misstrauisch

kreiert Neues

manipuliert Informationen
arbeitet erfinderisch

denkt komplex

beobachtet tiefgreifend

ist sehr selbstkritisch

Nicht alle hochbegabten Kinder erfiillen die erwahnten Kriterien gleich, denn Hochbegabte
sind keine homogene Gruppe, sondern zeigen unterschiedliche Profile.



Besonders sei hier wieder auf das Phanomen der ,,Underachiever* hingewiesen, die deutlich
hinter den in sie gesetzten Erwartungen bleiben und oft nur mittelmaRige bis geringe
Schulleistungen erbringen, Verhaltensauffalligkeiten zeigen, den Unterricht stéren und ihre
Fahigkeiten teilweise verstecken. Die Grinde fur diese negative Diskrepanz zwischen
Begabung und Leistung sind sehr vielschichtig und werden im nédchsten Kapitel né&her
erlautert.

Die folgende Auflistung der Profile hochbegabter Schiiler (nach Betts & Neihart, 1988)
zeigt sehr deutlich diese Problematik auf und kann helfen, gdngige Missverstandnisse beim
Erkennen von Hochbegabung zu vermeiden.

In diesem Zusammenhang sei ausdriicklich erwédhnt, dass solche Checklisten mit
Merkmalscharakteristika nie rein systematisch eingesetzt werden dirfen, da sie keine
Gewéhr fir die Identifikation besonderer Begabungen bieten. Grundlage fir die
Beantwortung von Checklisten ist eine genaue und moglichst objektive Beobachtung der
Schiler.

Der erfolgreiche Schiler: o perfektionistisch
0 gute Leistungen
o will vom Lehrer Bestétigung
0 vermeidet Risiko
0 anpassungswillig
o0 gefugiges und abhangiges Verhalten

Der Herausforderer: 0 verbessert den Lehrer
o stellt Regeln zur Diskussion
o ist ehrlich und diskret
0 groRe Stimmungsschwankungen
o0 Arbeitsweise zeitweilig inkonsistent
o0 geringe Selbstkontrolle
0 kreativ
0 Vorliebe fir praktisches Handeln und Diskussion
0 verteidigt eigene Auffassungen
0 strebsam

Der Rickzieher: 0 verneint Begabung
o nimmt nicht an Forderprogrammen flr begabte Schiiler teil
o0 vermeidet Herausforderung
0 wechselt Freundschaften
o0 sucht soziale Akzeptanz

Der Aussteiger: 0 nimmt unregelmaRig am Unterricht teil
o sucht aufRerschulische Herausforderung
o achtet nicht auf sein AuReres
o isoliert sich selbst
0 kreativ
0 Ubt Selbst- und Fremdkritik
o arbeitet unregelmaRig
0 stort den Unterricht und reagiert sich ab
o Schulleistungen mittelmaliig bis gering
o defensive Einstellung



Der Lern- und 0 arbeitet inkonsistent
Verhaltensauffallige: o liefert mittelmaRige oder geringe Leistungen
0 stort den Unterricht, fallt auf durch Abreagieren

Der Selbsténdige: 0 gutes Sozialverhalten
o selbstandiges Arbeitsverhalten
o0 entwickelt eigene Ziele
o intrinsisch motiviert, braucht keinen Ansporn von auf3en
0 kreativ
o setzt sich leidenschaftlich fiir seine Interessensgebiete ein
o ist risikobereit
0 vertritt und verteidigt eigene Auffassungen

1.4 Merkmale des Lernens Hochbegabter

Nach Franz Weinert zeigen besonders begabte Kinder im Vergleich zu anderen Kindern in
der Regel folgende Merkmale ihres Lernverhaltens:

o groRe Schnelligkeit des Lernens

0 grolRe Tiefe und Hohe des Verstandnisses

o intelligente Organisation des Wissens

0 hohe metakognitive Kompetenzen (Bewusstwerden uber bestimmte Strukturen des

Wissens und die Fahigkeit, danach zu handeln)
0 hohe kreative Kompetenzen zum Beispiel bei Problemldsungen

1.5 Over- und Underachiever

Lehrerinnen und Lehrer, aber auch Eltern, haben mitunter die Schwierigkeit, hochleistende
von hochbegabten Kinder zu unterscheiden. Sie lassen sich durch die aktuell gezeigte
Schulleistung blenden (der fixe, unkomplizierte Nachmacher). In der Fachliteratur
unterscheidet man zwei Statustypen: den Underachiever und den Overachiever.

1.5.1 Schwierigkeiten Hochbegabter in der Schule

Hochbegabte haben das grofite Potenzial flr Lernerfolg, doch Begabungen im intellektuellen
Bereich driuicken sich nicht immer in guten schulischen Leistungen aus. Dauerhafte geistige
Unterforderung fihrt zu Langeweile, die friher oder spater in Verhaltensauffalligkeiten und
Storverhalten umschlagen kann. Die wenigsten Lehrkréfte wiirden bei verhaltensauffalligen
Kindern eine unentdeckte Hochbegabung vermuten. Zu sehr werden Intelligenz und
Begabung in Verbindung gebracht mit Angepasstheit, Motivation und der Fahigkeit,
Schwierigkeiten wie ein Erwachsener erkennen, artikulieren und I6sen zu kénnen. Kinder, die
trotz nachgewiesener hoher Intelligenz im schulischen Kontext versagen, stellen ihr soziales
Umfeld vor Ratsel: Wie ist es moglich, dass begabte Kinder und Jugendliche weit unter ihren
Madglichkeiten bleiben?
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1.5.2 Was ist Minderleistung?

Minderleistung (,,Underachievement') liegt vor, wenn ein Mensch trotz guter Intelligenz
schlechte Leistungen zeigt. Etwa 15 Prozent der intellektuell Hochbegabten sind
Minderleister  (,,Underachiever”), d.h. sie erbringen erwartungswidrige schulische
Minderleistungen. Sicherlich wére es vermessen, jede Form von Schulversagen fir ein
Anzeichen herausragender Intelligenz zu halten, doch bleibt festzuhalten, dass das eine das
andere nicht ausschliefen muss. Zu den Merkmalen hochbegabter Minderleister zdhlen eine
negative Selbsteinschatzung, d.h. wenig Zutrauen in die eigene Leistungsféhigkeit, ein
unsystematisches und damit wenig effizientes Arbeits- und Lernverhalten, schlechte
Motivation infolge vieler Wiederholungen und Ubungen, deren Sinn dem Kind nicht
offensichtlich ist, wenig Anstrengungsbereitschaft und Unterrichtsbeteiligung infolge von
Langeweile, geringes Durchhaltevermdgen, mangelnde Selbstkontrolle, Schulunlust,
ausbleibende Erfolgserlebnisse und eine daraus resultierende depressive Verstimmung.

Beim Underachiever liegt die diagnostizierte Testleistung hinsichtlich der Begabung uber
der Schulleistung. Lehrkrafte belegen diesen Schuler(innen)typ meist mit folgender Aussage
"Er (Sie) konnte mehr leisten, als er (sie) in der Schule wirklich zeigt". Fur die
Begabtenforderung ergeben sich hier wirkliche Herausforderungen. Geringe Lernmotivation
(eventuell durch permanente Unterforderung), ungunstige familidre Lernbedingungen und
daraus resultierende Lustlosigkeit sind die Basismerkmale eines Underachievers. Weitere
psychische Merkmale sind der Ubersicht (vgl. Kasten) zu entnehmen, die von Prof. Gerhard
Lehwald stammt.

Abbildung 3: Folie von Lehwald

Underachiever Overachiever

------- ﬂ ----------Testleistung ------Il------SchuIIeistung
------------------- Schulleistung --------------Testleistung
Geringe Lernmotivation extremer Ehrgeiz

Irreguldre familiare Lernbedingungen Fleill

Lustlosigkeit Fehlattribuierung

soziale Unzufriedenheit hoher Erwartungsdruck

erlebte permanente Unterforderung Selbstdarstellungstendenz

geringe seelische Stabilitét geringer Realismus

hohe Emotionalitat elterlicher Drill
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Friedrich Oswald und Walburga Weilguny beschreiben in ihrer Broschire
»Schulentwicklung durch Begabungs- und Begabtenférderung® Underachievement als
die folgende Problemsituation:

Ein Schiler/eine Schiilerin erscheint aufgrund des Testergebnisses als hoch begabt, seine/ihre
schulischen  Leistungen entsprechen aber bloR einem  durchschnittlichen  bis
unterdurchschnittlichen Leistungsniveau.

Ein Underachiever ist demnach eine Schulerin/ein Schiiler, die/der aus personlicher und
sozialer Demotivation nicht jene Leistungen erbringen kann oder will, zu denen sie/er nach
MaRgabe der Testung als befahigt erscheint bzw. fahig sein misste. Das Schlagwort vom
»intelligenten Schulversager* driickt diesen Problemzustand recht anschaulich aus.

1.6 Ursachen von Underachievement und Forderméglichkeiten

Die Broschire des deutschen Bildungsministeriums fur Bildung und Forschung
,.Begabte Kinder finden und férdern: Ein Ratgeber fir Elternhaus und Schule* vom
Oktober 2003 beschreibt, dass die Ursachen fur Minderleistung bei hoher Begabung von Kind
zu Kind unterschiedlich sind und in der Umgebung des Kindes und/oder bei diesem selbst
liegen, wobei sich beides natiirlich wieder gegenseitig beeinflusst. Verschiedene Faktoren, die
das Risiko flr Leistungsschwachen oder Leistungsversagen und erwartungswidrige
Minderleistungen bei (hoch)begabten Schulerinnen und Schilern erhdéhen, werden im
Folgenden genannt:

o eine hohe Kreativitat des Kindes und eine unkonventionelle Art zu lernen
konnen bei Eltern und Lehrpersonen Widerstand auslosen, da das Kind
Probleme und Aufgaben auf seine eigene, fur andere ungewdhnliche und zum
Teil unverstandliche Art 16st und organisiert. Dieses Vorgehen wird nicht
immer als intelligentes und kreatives Arbeitsverhalten erkannt und passt
manchmal nicht in den Ablauf einer Unterrichtsstunde in der Schule. Das Kind
wird als ,,Storer” erlebt, in seiner Person und Wesenart abgelehnt und dazu
aufgefordert, sich anzupassen. Eine Folge davon kann sein, dass die
eigentlichen Begabungen des Kindes nicht geférdert werden, der Unterrichtsstil
nicht zum Lernstil des Kindes passt und es dadurch in der Entfaltung seiner
Starken gehemmt wird. Eine weitere Konsequenz kann der innere Riickzug des
Kindes sein.

o Bei (hoch)begabten Kindern, die in der Schule versagen oder Leistungen
verweigern, findet man zum Teil eine geringe Orientierung der Familie an den
Bedurfnissen und Wiinschen der Kinder. Vielleicht wurde die Entwicklung des
Kindes in seinen Besonderheiten und Bedirfnissen nicht hinreichend sensibel
begleitet, eine Hochbegabung nicht erkannt und das Kind nicht optimal
gefordert. Mdglicherweise stehen andere Dinge wie finanzielle oder sonstige
Probleme im Vordergrund, oder eine Begabung mit besonderen Bedurfnissen
wird bei dem Kind aus verschiedenen Griinden nicht erwartet.

o Faktoren, die beim Kind zu suchen sind, sind zum Beispiel die
Leistungsmotivation oder das Selbstbild des Kindes: Welche Leistungen traut
sich das Kind Uberhaupt zu oder erwartet es von sich? Hochbegabte
Underachiever sind eher misserfolgs- als erfolgsorientiert und zeigen eine
negative Einstellung gegeniber allem, was mit Schule zu tun hat. Sie haben
héufig ein negatives Bild von sich, finden sich unattraktiv und sind wenig
glucklich und zufrieden. Auch Eltern und Lehrer beschreiben diese Kinder
héufig als ,,Problemkinder*.
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o Anfeindungen korperlicher und verbaler Art (,,Streber”, ,Lehrerkind®),
Mobbing, Neid, Eifersucht oder Ausgrenzung von sozialen Kontakten durch
Schul- und Spielkameraden — all das kann ein Kind enorm unter Druck setzen
und dazu flhren, dass das Kind seine Fahigkeiten versteckt und sich, um dazu
zu gehdren, den Interessen und Werten der anderen anpasst.

o Geschlechtsspezifische Rollenerwartungen unserer Gesellschaft konnen bei
hoch begabten Mé&dchen zu Rollenkonflikten fihren, in denen Weiblichkeit
und Erfolg nicht zusammen passen und die ebenfalls dazu flihren kénnen, dass
ein hoch begabtes Madchen seine Interessen und Fahigkeiten versteckt.

o Hochbegabte, die ethnischen Minderheiten angehdren und die nicht in ihrer
Muttersprache unterrichtet werden kénnen, werden nicht immer erkannt und
konnen oft keine optimale Forderung erfahren, da Sprachprobleme im Weg
stehen.

o Einige Hochbegabte haben das Lernen nie richtig gelernt, da ihnen immer alles
»Zuflog®“. Bei der ersten intellektuellen Herausforderung, die Lernen erfordert,
fehlt diesen Kindern dann oft das ,Know how* {ber Lern- und
Arbeitstechniken.

o Leistungsdruck, Ubertriebener Ehrgeiz bzw. ein unrealistischer Anspruch an
sich selbst oder durch andere kdnnen das Kind tberfordern und dazu flhren,
dass es Leistungen nicht mehr erbringen kann oder will.

Oswald und Weilguny beschreiben folgende Ursachen vielféltiger Art von
Underachievement:

o Autoritatsfeindlichkeit: z. B: das Kind liest viel, verliert aber das Interesse,
wenn das Lesen angeordnet wird

e Desinteresse an schulischen Lernbereichen oder an der Art, wie Wissen

vermittelt wird

Langeweile, geistiges ,,Abschalten” im Unterricht wegen Unterforderung

Lernschwéchen bzw. Lernschwierigkeiten trotz Hochbegabung

Mangelnde Lerntechniken, mangelnde Planung oder Planungskompetenz

Probleme im Umgang mit anderen Personen (Zuriickgezogenheit, geringes

soziales Selbstvertrauen

Konzentrationsschwéche, Tagtrdumen

Nicht-unterrichtskonformes Lerntempo

Vermeidungsverhalten, Misserfolgsangstlichkeit

Zu viele auferschulische Aktivitdten

Unangepasstes Verhalten

Widerspriichliche oder zu hohe Erwartungen hinsichtlich des eigenen

Rollenbildes (z. B. Perfektionismus)

e Widerspruchliche Wertvorstellungen in Familie und Umfeld

Christine Falk-Fruhbrodt nennt in ihrem Artikel Gber ,,Hochbegabte Minderleister*
folgende Ursachen dieses Problemverhaltens: versagt ein nachweislich intelligentes Kind im
schulischen Kontext, mussen zunachst die Bedingungen und moglichen Ursachen dieser
Entwicklung erkannt werden. Welchen Anteil hat das Kind, die Schule, die Eltern und ggf.
das weitere soziale Umfeld? Ursachen auf Seiten des Kindes kdnnen auf der korperlichen
Ebene liegen (z.B. visuelle und/oder auditive Wahrnehmungsstérungen). Diese bedurfen einer
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arztlichen Abklarung. Andere mogliche Ursachen betreffen den psychischen Bereich. Manche
Kinder bzw. Jugendliche wollen nur in den sie interessierenden Bereichen Leistung erbringen,
verheimlichen Kenntnisse und Fahigkeiten, um nicht als Streber zu gelten oder sind aufgrund
anhaltender schulischer Misserfolge in einem Zustand der ,.erlernten Hilflosigkeit” (vgl.
Seligmann). Das ist das Gefuhl, das sich einstellt, wenn ein Mensch wiederholt erlebt, dass er
eine Situation nicht beeinflussen kann, gleichgltig wie sehr er sich anstrengt. Mit der Zeit
stellt dieser Mensch seine Bemuhungen ein, wird depressiv und verzweifelt an sich und der
Welt. In diesem Falle kénnen eine Psychotherapie und die Vermittlung passender Lern- und
Arbeitstechniken helfen.

Ursachen auf Seiten der Schule konnen ebenfalls vielfaltig sein. So stellt sich zun&chst die
Frage, ob die Schulform, die damit verbundenen péadagogischen Konzepte und die
Personlichkeit der Lehrkraft zum Wesen des Kindes passen. Manche Lehrer kdnnen schlecht
mit ihnen geistig Uberlegenen Kindern umgehen, andere stellen zu niedrige Anforderungen.
Gut ist eine Lehrkraft, die die Schuler individuell fordert und fordert, um jedem Kind zur
optimalen Entfaltung seiner Personlichkeit zu verhelfen. Dies sollte in jeder Schulform, auf
jeder Stufe und in jedem Fach mdglich sein.

Bewahrte Forderkonzepte sind ein beschleunigtes Lernen (,,Akzeleration™), erméglicht
durch eine vorzeitige Einschulung, das Uberspringen von Klassen und Teilunterricht in
hoheren Klassen sowie ein vertieftes Lernen (,,Enrichment'™), ermdglicht durch die
Schaffung zusétzlicher, intellektuell herausfordernder Lernangebote (z.B.
Arbeitsgemeinschaften, Wettbewerbe und Schiileraustauschprogramme).

Auch die Eltern und andere wichtige Bezugspersonen des Kindes haben
Einflussmoglichkeiten. So kann eine niedrige Leistungserwartung der Eltern zu einer
niedrigen Motivation auf Seiten des Kindes flhren; zu viel Druck hingegen zu einer
Verweigerungshaltung. Anforderungen und Erwartungen missen daher moglichst realistisch
sein, d.h. nicht zu hoch und nicht zu niedrig. Eltern sollten ihrem hochbegabten Kind soweit
wie notig dabei helfen, seine Spezialinteressen zu verwirklichen und daneben neue Hobbys in
gemeinsamen Unternehmungen fur sich zu entdecken. Erfolge in isolierten Bereichen kénnen
sich positiv auf den gesamten Leistungsbereich auswirken, weil das Kompetenzerleben und
damit das Selbstwertgefuhl des Kindes gestarkt wird. Aufrichtiges und wohldosiertes Lob fir
Leistungen und Bemihungen kann befligeln. Glnstig ist auch die Forderung eines
selbstbewussten und dennoch nicht (berheblichen Umgangs mit Fahigkeiten und
Begabungen. Das Kind sollte anerkennen, dass jeder Mensch Starken, Talente und
Schwaéchen hat. Das schafft es am ehesten, wenn ihm seine Eltern eine tolerante und
wertschdtzende Haltung vorleben.

1.7 Die Identifikation von besonderen Begabungen als erster Schritt aus
der Krise

Fur Lehrerinnen und Lehrer als Krisenmanager besteht in der Begegnung mit diesen
hochbegabten Underachievern die besondere Herausforderung des Erkennens von
Begabungen in besonderer Weise. Die Identifikation von besonderen Begabungen und
Fahigkeiten als noch oft verborgenen Qualitdten, die nicht mit den bereits gezeigten
Leistungen gleichzusetzen sind, verlangt sowohl das Erkennen von Leistung jeder Art, sofern
vorhanden, und das schlieBen auf verborgene Begabungen auf Grund von ,,Indizien®.
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Nach Oswald und Weilguny stehen fir die Identifikation eine Reihe unterschiedlicher
Quellen und Methoden — mit den jeweiligen spezifischen Vor- und Nachteilen zur Verfligung.
Neben psychologischen Testverfahren kann Identifikation auch im Unterricht durch die
Beobachtung des Lernverhaltens und der Aneignungsfahigkeit stattfinden. Der Einsatz
offener Lernformen schafft Freirdume fur die Lehrperson zur bewussten Beobachtung des
Lernverhaltens der Schiilerinnen und Schiler und férdert zudem die Kompetenz der
Lehrperson im Bereich der Diagnostik. Ebenso kdnnen Eltern und Erwachsene aul3erhalb der
Schule, Peers und die/der Betreffende selbst zur Identifikation von Begabungen beitragen.

In der Literatur zur Begabungs- und Begabtenférderung werden unter anderem folgende
Identifikationsmdglichkeiten genannt:
e Testdiagnostik  (Fahigkeitstests, Intelligenztests, Kreativitatstests,
Lernfahigkeitstests)
Schulleistungen (bei Underachievern eben schwierig)
Wettbewerbe
Leistungen auBerhalb der Schule
Checklisten
Interviews
Nomination durch Lehrerpersonen
Nomination durch begabte Mitschilerinnen und Mitschuler
Nomination durch Eltern oder andere Erwachsene
Selbstnominierung

Die Schweizer Autorin Joélle Huser beschreibt in ihrem sehr interessanten und
empfehlenswerten Buch ,,Lichtblick fir helle Kopfe* im Kapitel ,,Minderleistende helle
Kdpfe - wie sie sich tarnen* in Anlehnung an die amerikanische Expertin Pat Schuler, die
diese Gruppe in ihrem Vorlesungsskriptum ,,Underachievement in High Ability Students“ von
Lernenden mit dem Label ,,minimum effort — maximum result” versieht, sechs typische
Profile, die ich hier, aufgrund der Klarheit der inhaltlichen Aussage, in Absprache mit der
Autorin und dem Verlag und mit deren freundlicher Genehmigung, fast wortlich zitiert
wiedergeben mdchte. Sie sollen den Lehrpersonen helfen, diese Kinder zu identifizieren, um
sie besser verstehen und begleiten zu kdnnen. Schuler Gbrigens bezieht sich mit ihren
Aussagen auf das Buch ,,Could do better” von H. P. Mandel, S. I. Marcus und L. Dean, New
York 1995.

Sechs typische Profile von Minderleistern:

1. Die Angstlichen

o sind verkrampft, unfahig, sich zu entspannen, und sehr gehemmt
o weichen aus oder schieben ihre Schulaufgaben auf
o sorgen sich maBlos um Fehler, die ihnen unterlaufen sind, und reden sich

zukunftige Misserfolge ein

vermogen nicht, ihre Fahigkeiten realistisch einzuschétzen

glauben immer, alles perfekt erledigen zu missen

beklagen sich oft Uber kérperliche Leiden wie Kopf- und Bauchschmerzen
wollen ab und zu vor lauter Angst nicht in die Schule gehen

wirken reifer als ihr biologisches Alter

verlieren die Ubersicht, weil sie sich mit unwichtigen Einzelheiten abgeben
sorgen sich standig daruber, was richtig und akzeptabel ist und was nicht
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Das Innenleben dieser ,, Angstlichen®:

sie sind blockiert, meinen, nicht zu genugen, und firchten sich dauernd, zu
versagen,

brauchen stetig Bestatigung sowie Orientierung und Sicherheit durch andere,
weil sie ihrem eigenen Urteil nicht trauen,

konnen Wichtiges nicht von Unwichtigem unterscheiden, da sie sich
unrealistisch hohe Ziele setzen,

sind nur mit perfekten Leistungen zufrieden, nach dem Motto ,,Alles oder
nichts”, und machen ihr Selbstwertgefiihl davon abhéangig.

Als Hilfestellung wird empfohlen:

geeignete entspannende Kérperiibungen zeigen (evtl. Autogenes Training)

den ,,Angstlichen“ helfen, Aufgaben in (iberschaubare kleinere Arbeitsschritte
aufzuteilen

dem Kind helfen, eine Aufgabe zu beenden

realistische Ziele und Ergebnisse zeigen

formulieren lassen, was denn so schlimm an unperfekten Leistungen sei
spezifisch loben, nicht global, harte Kritik vermeiden

dem Kind helfen, sich vor allem auf das Wesentliche zu konzentrieren und sich
nicht in Details zu verlieren

professionelle Hilfe einholen, wenn notig

2. Die ,,Depressiven*

sind deprimiert und gereizt

haben entweder zu wenig Appetit oder essen zu viel

schlafen zu viel oder leiden an Schlafstérungen

sind antriebslos, dauernd muide und kénnen sich kaum konzentrieren
haben wenig Selbstvertrauen und oft Schuldgefiihle

sind im Gefuhl der Hoffnungslosigkeit gefangen

Das Innenleben der Depressiven:

Hilfestellung:

sie wollen bessere Leistungen erbringen, doch sind im Inneren bezeugt, dass
sie nicht erfolgreich sein werden

sind beim Treffen von Entscheidungen blockiert

empfinden wenig Freude, sondern Langeweile und Sinnlosigkeit

Versuch, herauszufinden, was genau das Kind belastet

Kind ermuntern, das zu tun, was es wirklich gerne macht

mehr korperliche Bewegung verschaffen, Entspannungsiibungen zeigen

falsche Denkmuster des Kindes erkennen und Kkorrigieren, indem die
Aufmerksamkeit des Kindes auf Positives gelenkt wird

Kind ermutigen, negative Gedanken zu hinterfragen

Kind angemessen loben, kleine erreichbare Teilziele setzen

mdogliche Schwierigkeiten im Voraus diskutieren und dafir mdgliche
Losungswege suchen

humorvolles Verhalten zeigen, doch ohne dabei zu UGbertreiben

die eigene Haltung und Reaktion gegenuber Traurigkeit hinterfragen
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Innenleben:

Die coolen ,,Kneifenden*

schieben alles auf die lange Bank, ob zu Hause oder in der Schule

machen schlechte Noten, geben schnell auf und verlieren das Interesse an einer
Sache, ohne dass es sie zu kimmern scheint

erinnern sich nur an das, was sie wollen

ihre Absichtserklarungen klingen zwar aufrichtig, doch fuhren sie diese nie
ganz aus

lassen sich bei Schulaufgaben oder Alltagsverrichtungen leicht ablenken,
vertiefen sich hingegen gern in ihre Interessensgebiete

uberschatzen ihre eigenen Schulleistungen

geben fur ihre mangelhaften Schulleistungen undurchsichtige Erklarungen ab
haben immer eine Palette von Ausreden bereit

ihre Arbeitsmuster sind vorhersehbar, da sie sich standig wiederholen
Belohnungen oder Bestrafungen bewirken bei ihnen nichts

scheinen im Allgemeinen mit sich und der Welt zufrieden zu sein

machen sich tber ihre Zukunft keine Sorgen

sind nicht faul oder demotiviert, sondern vielmehr hochmotiviert

erreichen ihr Ziel, ndmlich sich der Verantwortung zu entziehen

geben ihre Ausreden erst auf, wenn sie dabei ertappt wurden

mussen lernen, ihre problematische Haltung zu erkennen, um eine neue
Sichtweise einnehmen zu kénnen

aufhoren zu glauben, das Kind sei faul oder habe keine Motivation

an Tatsachen halten

Kind soll wissen, dass sich die Erwachsenen, sowohl Lehrpersonen wie Eltern,
direkt gegenseitig zu informieren

den Kindern klarmachen, wie die Informationen fliel3en

regelmaRige klare Kontrollen durchfiihren

Kind auf eine aufbauende Art konfrontieren

mit dem Kind kl&ren, wer das Problem hat

schlagfertige Antworten nicht gleich fur bare Minze nehmen, sondern den
Ausreden auf den Grund gehen

Die ,,Risikosurfenden*

leben fur den Augenblick

ligen, schwindeln und betriigen

schwéanzen immer wieder Schulstunden

suchen gleichgesinnte Freunde und Freundinnen
zerstoren mutwillig fremdes Eigentum

wirken gelegentlich charmant, meist aber bedrohlich

e leben nur im Moment

e machen immer wieder die gleichen Fehler

e sprechen davon, reich und beriihmt zu werden, dies sind aber nicht ihre
eigentlichen Ziele
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e haben Freunde, aber keinen besten

e spalten die Menschen um sich in Kumpel, Feinde oder Komplizen

e hinter dem harten Auferen steckt ein wiitendes, trauriges, einsames Wesen, das
versucht, den eigenen Schmerz nicht zu spiren

Hilfestellung:

o professionelle Abklarung durchfiihren lassen

e verstandnisvolle Begleitung fir das Kind suchen (Familientherapie), mit Team
zusammenarbeiten

¢ Kind unter Kontrolle halten, sich nicht manipulieren lassen

o die ausgetretenen Pfade der bisherigen ErziehungsmalRnahmen verlassen

e Strafpredigten vermeiden

5. Die ,,Ich-Suchenden*
e sind intensiv mit sich selbst beschaftigt und auf der quélenden Suche, wer sie
eigentlich sind
o alles beschaftigt sie intensiv
e wollen unabhéngig sein und tbernehmen daher die VVerantwortung fir ihre Taten und
ihr Benehmen
¢ sind oft unschliissig und wissen nicht, wie sie richtige Entscheidungen treffen sollen
e experimentieren mit Meinungen, Wertsystemen, Glaubensfragen und Freundeskreisen
e stellen Wertvorstellungen und Lebensstil der Erwachsenen in Frage
Innenleben:
¢ wollen ihre eigene Identitdt finden und sicher sein, dass niemand Uber sie bestimmt
e leben in standigem Zweifel darliber, wer sie sind und wohin sie gehen
e suchen entweder so intensiv nach ihrer Identitét, dass keine Energie fur Schulaufgaben
ubrig bleibt, oder beschlieRen, in der Schule nichts zu leisten, weil sie die Grundwerte
und Normen der Schule bzw. der Lehrperson ablehnen
Hilfestellung:
e die eigene Haltung und die eigenen Geflihle dem Kind gegentber tUberprifen
e dem Kind zuhoren, Verstandnis und Anteilnahme zeigen
e in der Diskussion mit dem ,,Ich-Suchenden* zu einer innovativen und aufbauenden
Haltung Leistungen gegeniber hinlenken
e Kind unterstitzen, eigenstdndige Entscheidungen beziglich Schullaufbahn und
Berufswiinschen zu treffen
6. Die ,,Rebellierenden*
e verlieren schnell die Fassung und sind leicht reizbar
e stellen Autoritat der Lehrenden in Frage und fordern diese heraus
e storen absichtlich, sind boshaft und rachstichtig
e Dbeschuldigen andere fir ihre Taten und Fehler
Innenleben:

verhalten sich immer offensiv, weil sie die Unabhéngigkeit als Grund missbrauchen,
sich nicht zu integrieren

sind Uberzeugt, sich fiir eine gute Sache einzusetzen, wenn sie Autoritaten in Frage
stellen
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e empfinden viele Erwachsene als verstdndnislos, gleichgultig, unsensibel und
bevormundend
e wollen in der Schule nichts leisten, weil dies ihre Form der Rebellion ist

Hilfestellung:
e sich nicht auf einen Standpunkt festnageln lassen
e Aufmerksamkeit auf das Verhalten lenken und dabei zeigen, wer wirklich gewinnt und
verliert
dem Kind einen eigenen Spielraum zugestehen
bewusst nur Verhaltensweisen, die beanstandet werden, auswéhlen
schnell das Thema verlassen, wenn man sich durchsetzen konnte
sich nicht persénlich angegriffen fihlen
ab und zu versuchen, den Rebellierenden zuzustimmen

Huser gibt anschliefend an, was man im Umgang mit Minderleistenden wissen und beachten
sollte:

o Diese Kinder bendtigen viel Zeit, um sich zu andern.

o Selber bendtigt man viel Energie und gelegentlich wird man sich (berfordert
fuhlen

o Verhaltensdnderungen schlagen sich nicht sofort in besseren Schulleistungen
nieder.

o Geduld ist gefragt, die sich lohnen wird: sobald ndmlich die Bemuhungen der

Lehrenden und Erzieher fruchten, packen diese Kinder ihre Schatze aus, was
fur alle Beteiligten sehr befriedigend ist.

Die folgenden neun Tipps fur Lehrerinnen und Lehrer gegen minderleistendes Verhalten
sind ebenfalls bei Huser zu finden:
1. Erkennen Sie, zu welchem Profil von Minderleister das Kind gehért, und begleiten
Sie es entsprechend.
Lenken Sie Ihre Aufmerksamkeit auf das Positive.
Seien Sie bezuglich ihrer Schwierigkeiten diskret in der Klasse.
Geben Sie ihnen Werkzeuge, die zum Erfolg fuhren.
Wecken Sie das Interesse des Kindes.
Bauen Sie auf Erfolg auf.
Gestalten Sie einen abwechslungsreichen Unterricht.
Ermdglichen Sie ,,echtes” Lernen, das einen Bezug zum Leben hat.
Passen Sie den Lernstoff individuell an.

©COoNOAR~WN

1.8 Zusammenfassung

Eine mogliche bzw. wirksame Hilfeleistung des Lehrers/ der Lehrerin als Krisenmanager/in
fiir die Unterstlitzung (hoch)begabter Underachiever mit Teilleistungsschwachen besteht also
zundchst darin, dass diese erst einmal als solche erkannt werden. Und genau das ist, wie schon
erwéhnt, haufig das Problem, da diese Kinder keine aufiergewohnlichen oder — im Gegenteil —
nur unterdurchschnittliche Leistungen zeigen. Auf jeden Fall sollte man als Lehrer oder
Lehrerin bei Problemen in der Schule wie zum Beispiel bei Unzufriedenheit oder Schulunlust
des Kindes das tatséchliche Potenzial des Kindes durch einen Test abkléren lassen.
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2. Praxisorientierte Umsetzung

2.1 Die Offnung des Unterrichts

Um Begabungen bestmdglich fordern zu konnen, bedarf es anregender Lebens- und
Arbeitsbedingungen. Die folgenden Anregungen dazu stammen aus einem Vortrag von Frau
Monika Kaiser-Haas, Lehrerin an der Ludgerusschule in Minster-Hiltrup (Deutschland):

e die Schaffung eines begabungsférdernden Schul- u. Lernklimas:
die Schilerinnen und Schiiler fihlen sich wohl, die Beziehung zum Lehrer basiert auf
Vertrauen und Sicherheit, nicht auf Angst. Solche Lern- und Arbeitsbedingungen
vermitteln, dass Lernen positiv ist und Freude macht und dass man lernen darf, nicht
muss.

e die Gestaltung einer begabungsorientierten Lernumgebung durch

- das Bereitstellen von Lernmaterialien zur Differenzierung

- das Anbieten von geeigneten Biichern und Lernspielen, auch tber die
vorgegebene Altersgruppe hinausreichend

- den Zugang zum Computer und zum Internet als zeitadaquates
Medium, um Wissen zu erweitern und zu vertiefen

- die Einrichtung eines eigenen Raumes oder zumindest einer Ecke in
der Klasse als so genannte Lerninsel mit entsprechenden Materialien
zur Anreicherung

e und das Bereitstellen von gentigend Zeit, um das Erforschen und das konzentrierte
Arbeiten in dieser speziellen Lernumgebung zu ermdéglichen.

2.2 Was eigentlich ist ,,Guter Unterricht?*

Ingrid Reittinger-Hubmer, Alois Seiringer & Karl-Heinz Gaisbdck haben die folgenden
Ergebnisse zum Thema ,,Was ist ein guter Unterricht?* veroffentlicht. Sie meinen, dass die
Frage nach den Charakteristika eines ,,Guten Unterrichts” verschiedentlich interpretiert
werden konne. Es gebe kein allgemein giltiges Patent fir guten Unterricht, sondern
verschiedene Wege und Methoden, um Unterricht motivierend zu gestalten. Verschiedene
Interessensgruppen (Eltern, Schiler, Lehrer, Politiker, ...) stellten unterschiedliche Anspriiche
an den Unterricht (vgl. Weinert 1998, S. 7).

Aus diesem Grund eruierten sie acht wichtige Merkmale guten Unterrichts und machten eine
Umfrage unter Schilern und Nichtschilern. Unten angefuhrt die acht Punkte, welche nach
dem hdufigsten Ergebnis des Fragebogens gereiht wurden.

1. Lernforderliches Klima

Unter lernforderlichem Klima versteht man im Groben die Schaffung einer angenehmen
Unterrichtsatmosphére. Im Speziellen wird hier der gegenseitige Respekt, eingehaltene
Regeln, gemeinsam geteilte Verantwortung sowie Gerechtigkeit und Firsorge des Lehrers
gegenuber den Schulern gemeint (vgl. Meyer 2004, S. 471f).

2. Intelligentes Uben

Unter dem Begriff ,intelligentes Uben* versteht man den Abgleich der Lernaufgaben
hinsichtlich der Lernziele. Wichtige Kriterien fur intelligentes Uben sind die erkennbare
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Sinnhaftigkeit der Lernaufgaben, verstandlich formulierte Arbeitsanweisungen sowie eine
RegelmaRigkeit hinsichtlich der Wiederholungen. Ein weiteres sehr wichtiges Kriterium ist
die Angemessenheit der Lernaufgabe im Hinblick auf die Leistungsniveau des Schulers (vgl.
Grell & Grell 1999, S. 232ff).

3. Inhaltliche Klarheit

Die inhaltliche Klarheit ist auch ein sehr wesentlicher Bestandteil guten Unterrichts. Hier wird
im Wesentlichen die Aufbereitung einer verstandlichen Aufgabenstellung gemeint. Weiters ist
auch sehr wichtig, dass die Ergebnissicherung klar und verbindlich gestaltet ist.
Grundvoraussetzung dafiir ist, dass die Schulblcher inhaltlich korrekt sind. Ein tiefes
Fachwissen ist natirlich sehr forderlich fur die Gestaltung einer inhaltlich klaren
Aufgabenstellung (vgl. Meyer 2004, S. 55ff).

4. Methodenvielfalt

Um die Gefahr der Eintonigkeit des Unterrichts und die dadurch erwachsende Desinteresse
der Schuler zu unterbinden, ist es unerlasslich, die Vielfalt der Unterrichtsformen (Freiarbeit,
Gruppenarbeit, Projektarbeit, Partnerarbeit, ...) anzuwenden (vgl. Roébe 1998, S. 19ff;
Hammerer 1998, S. 35ff).

5. Klare Strukturierung

Damit der Erfolg einer Unterrichtseinheit gewéhrleistet ist, sollte sich fur die Schuler ein gut
erkennbarer roter Faden durch die Einheit ziehen. Damit ist eine klare Abstimmung zwischen
Zielen, Inhalten und Methoden einer Unterrichtsstunde gemeint (vgl. Meyer 2004, S. 25ff).

6. Individuelles Férdern

In Klassenverbanden herrschen unterschiedliche Schulerleistungsstérken vor. Oft passiert es,
dass sich Lehrer nur auf die Forderung der schwécheren Schuler konzentrieren. Dies ist
unerlésslich fir die Motivation der Schwécheren. Jedoch darf auf die Leistungsstérkeren
Schiler nicht vergessen werden. Hier lauft man Gefahr, dass die Starkeren die Fahigkeit zur
Selbstmotivation verlieren. Aus diesem Grund missen die Lehrkrafte jedem Schiler die
Chance geben, dass dieser dessen individuelles und intellektuelles Potential entwickeln kann
(vgl. Meyer 2004, S. 86ff).

7. Informativer Unterrichtseinstieg

Grundsatzlich kann man niemanden motivieren sondern jeder muss sich selbst motivieren.
Fur Schiler ist es wichtig zu erfahren warum und zu welchem Zweck sie etwas lernen
missen. Durch diese Information ist die Grundvoraussetzung fir die Selbstmotivation
gegeben. Nur wenn die Schiler motiviert sind ist die Lernbereitschaft erhdht und dies ist eine
Grundessenz fir das Gelingen guten Unterrichts (vgl. Grell & Grell 1999, S. 134ff; vgl.
Meyer 2004, S. 36).

8. Hoher Anteil echter Lernzeit

Darunter versteht man die vom Schiler tatsachlich aufgewendete Lernzeit, um das Lernziel zu
erreichen. Um eine effiziente Nutzung der Lernzeit zu erreichen sind folgende Kriterien notig.
Aktive Mitarbeit der Schuler, wenig Stérungen wéhrend des Unterrichts, Lehrer schweift
nicht ab, Punktlichkeit, Auslagerung organisatorischer Tatigkeiten in die Pause, gute
Vorbereitung des Lehrers (vgl. Meyer 2004, S. 39ff).
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2.3

Die Offnung der Lehrerpersonlichkeit

Darunter versteht man ein generell gedndertes Rollenbild des Padagogen, das folgende
Verhaltensdnderungen umfasst:

Sich selbst 6ffnen: es geht um die Kunst des ,,Begabens* (Begriff von Heinrich
Roth):

Begabende Menschen vermitteln anderen das sichere Gefihl, etwas wert zu sein, sie
geben einem Kind oder Jugendlichen die Gewissheit, etwas zu kdnnen und mit
Problemen fertig zu werden. Sie kdnnen andere ,,begaben*, weil sie in der Lage sind,
Interessen zu wecken und Fé&higkeiten zum Vorschein zu bringen.

Erika Landau spricht vom ,,Mut zur Begabung machen*. Der Lehrer entwickelt
sich dabei immer mehr ,.vom Lernbestimmer zum Lernbegleiter”. Standige
Weiter- und Fortbildung bewirkt, dass auch der Lehrer ein Lernender bleibt.

Sich dem Schuler gegenuber 6ffnen: die Individualitat des Lernenden steht im
Vordergrund, seine Bedirfnisse, Interessen und Fahigkeiten sollen bewusst
wahrgenommen werden. Das bedeutet, dass alle Schilerinnen und Schiler in einer
Atmosphére der Ermutigung so angenommen werden, wie sie sind. Denn Forderung
bedeutet Forderung des ganzen Menschen und zielt nicht nur auf das Hervorbringen
besonderer Leistungen ab.

Zu diesen Punkten habe ich einige Fragen zur Selbstreflexion berlegt:

e Bin ich selbst ein Modell fur schopferisches Verhalten?

e Zeige ich Neugier, suchendes Fragen, Gespur fur Gefiihle anderer?

e Zeige ich Toleranz und Verstandnis auch fir solche Ideen von Kindern, die
nicht gerade in das engere Unterrichtskonzept passen?

e Spielt Humor in meinem Verhalten im Unterricht eine Rolle?

e Trage ich zum Abbau von Unsicherheit, Angst und unnétigem
Leistungsdruck bei?

e Beharre ich auf vorher festgelegten Lernwegen und fixierten Arbeitsweisen,
wenn auch andere Methoden und Wege zu vergleichbaren Zielen fiihren?

e Kann ich Fehler zulassen oder reagiere ich mit sofortiger Korrektur?

e Kann ich Fehler auch als notwendige und wichtige Schritte zum
selbstandigen Problemldsen interpretieren?

e Halte ich es aus, wenn ein Kind/Jugendlicher mich korrigiert oder etwas
besser weil3 oder kann als ich?

Auch diese Fragen sind geeignet, sich mit der Problematik auseinanderzusetzen:

Was motiviert ein Kind, seine Leistungen unterdurchschnittlich darzustellen?
Was motiviert ein Kind, "anzuecken"?

Was motiviert ein Kind, bewusst unerwiinschtes Verhalten an den Tag zu legen?
Wie beeinflusst das soziale Gefiige die Leistungsmotivation?

Wie vermeide ich Defizite im Sozialverhalten?

Wie kann ich Kinder unterstiitzen, ihre Begabungen sinnvoll zu entfalten?
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e Wie kann ich dazu beitragen, ihre "Ecken und Kanten™ im Umgang mit Familie,
Schule und Freunden zu "gl&tten"?

e Wessen Unterstiitzung brauche ich laufend?

e Warum wissen viele Péadagoginnen und Padagogen so wenig Uber das Thema
"Begabungsforderung” in Theorie und Praxis Bescheid?

e Warum stofRen Kinder so oft auf Widerstand von Erwachsenen, wenn sie ,anders
denken"?

e Warum haben begabte Kinder weniger Autoritatsabhangigkeit gegenuber den Eltern
und Lehrern oder Lehrerinnen?

e Warum werden begabte Kinder so oft als "Storenfriede vom aufsassigen Typ"
abgestempelt?

e Warum sinkt dann postwendend ihre Motivation, erwinschtes Verhalten an den Tag
zu legen?

e Was kann ich dazu beitragen, meine Schilerinnen und Schiler besser zu motivieren?

e Wie sieht es mit meinem Verstdndnis oder meiner  Geduld aus? Wie setze ich
Grenzen und wie konsequent fordere ich ihre Einhaltung?

e Wie reagiere ich bei wiederholten ,,Ausrutschern*?

2.4  Zur Frage der Motivation
2.4.1 Wie bringe ich Schulerinnen und Schuler dazu, eine Leistung zu erbringen?

Die zentrale Frage ,,Wie motiviere ich (lernunwillige) Schilerinnen und Schiler? hat Uber
Jahrzehnte hinweg nicht nur Lernpsychologie und Unterrichtswissenschaft beschéftigt. Jeden
Tag versuchen Lehrerinnen und Lehrer aller Schularten unverzagt und immer wieder aufs
Neue, ihre Schilerinnen und Schiler fir Lerninhalte zu begeistern oder zumindest zu
interessieren ... Vor dem Hintergrund neuer Forschungsergebnisse stellt sich aber auch die
Frage: Wie motivieren sich Schiler/innen selbst? Die Selbstmotivation ist zentrales Thema
der Lehr- u. Lernforschung geworden.

Doch zunéchst zur Begriffsklarung.

Motivation (lateinisch movere = bewegen; PPP = motum; motus = die Bewegung) bezeichnet
in den Humanwissenschaften sowie in der Ethologie einen Zustand des Organismus, der die
Richtung und die Energetisierung des aktuellen Verhaltens beeinflusst. Mit der Richtung des
Verhaltens ist insbesondere die Ausrichtung auf Ziele gemeint. Energetisierung bezeichnet die
psychischen Kréfte, welche das Verhalten antreiben. Ein Synonym von ,,Motivation* ist
»Verhaltensbereitschaft”.

Beate Rilbig & Christian Fageth befassten sich mit dem Begriff der Leistungsmotivation.
Um diesen Begriff definieren zu konnen, bedarf es zun&chst ebenfalls einer genaueren
Erlauterung des Wortes Motivation.

MieBler (1976, S. 12) definiert den Begriff folgendermaRen: ,Motivation ist der
Erklarungsbegriff fur innerpsychische Ursachen, Beweggriinde und Bedingungen von
Verhalten. Er umfasst alle bewussten und unbewussten Vorgange, die das Verhalten des
einzelnen oder einer Gruppe erklaren bzw. verstandlich machen sollen und wird immer dann
gebraucht, wenn nach dem ,Warum“ menschlichen Verhaltens gefragt wird.” Die
Leistungsmotivation wiederum stellen die Werte dar mit welchen ein Mensch seine
Leistungen beurteilt. (MieBler, 1979, S.16). Leistungsmotivation kann sozusagen als die
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»Auseinandersetzung mit einem Gutemalistab“ (McClelland zit. nach Mieliler, 1979, S.16)
definiert werden.

Rheinberg (1989, S. 1073) geht etwas néher auf diesen Theorieansatz ein und beschreibt den
Zielzustand der Leitungsmotivation ,, [...] wirksame Zielzustand sind Stolz oder Scham Uber
die eigene (Un-) Tuchtigkeit, die in der Auseinandersetzung mit GutermafRen zur Disposition
steht.“ Der Mensch entscheidet somit anhand seines Stolz oder seines Schamgefiihls ob er
eine bestimmte Leistung aus erfolgsaufsuchenden oder misserfolgsmeidenden Motiven
erbringt. (Rheinberg, 1989, S. 1073)

Eine knappere jedoch prégnante Definition des Leistungsmotives und somit auch der
Leistungsmotivation beschreibt den Begriff als ,,Bereitschaft eines Menschen, durch eigene
Tuchtigkeit Aufgaben zu 16sen* (Brunsteiner, Jahr unbekannt)

Harten-Flitner (1978, S.40) liefert in einer Publikation mehrere Definitionen des Begriffs.
Neben einigen bereits oben erwdhnten Autoren zitiert sie Heckhausen, der
Leistungsmotivation als ,,das Bestreben, die eigene Tatigkeit in all jenen Tatigkeiten zu
steigern oder moglichst hoch zu halten, in denen man einen Gutemalistab fir verbindlich halt
und deren Ausfiihrung deshalb gelingen oder misslingen kann* (Heckhausen zit. nach Harten-
Flitner, 1978, S.40)

Zusammenfassung der Definition

Obwohl die zitierten Quellen sich vor allem in ihrer Wortwahl unterscheiden gilt der Begriff
der Leistungsmotivation sinngeméaR als eindeutig definiert. Der Begriff beschreibt den
Beweggrund (das Motiv), eine bestimmte Leistung zu erbringen mit dem Hintergrund, dass
die Person individuelle Ziele erreichen bzw. vermeiden will.

2.4.2 Intrinsische und extrinsische Motivation (Zwei-Faktoren-Modell)

Es wird zwischen intrinsischer und extrinsischer Motivation unterschieden. Das Konzept
beschreibt unterschiedliche psychologische Anreizmodelle fur das menschliche Verhalten. In
der Padagogik wird intrinsische Motivation auch als Primarmotivation, extrinsische als
Sekundarmotivation bezeichnet.

e Primarmotivation: Diese ergibt sich aus den Grundbedurfnissen der Menschen. Jeder
Mensch hat Hunger und braucht Nahrung. Wenn ein Mensch friert, hat er das
natlrliche Bedirfnis nach Kleidung und Warme. Primare Motivation bezieht sich also
auf jenen Bedarf von uns Menschen an Dingen, ohne die wir nicht tiberleben kdnnten
(siehe auch Defizitbedurfnisse nach Maslow).

o Sekundarmotivation: Sekundédre Motivation entwickelt sich aus unserem Umfeld,
unseren Lebensumstanden heraus. So sehnen wir uns nach sozialen Kontakten sowie
Sicherheit und  Anerkennung in  unserer  Gesellschaft  (siehe auch
Wachstumsbediirfnisse nach Maslow).

Hieraus hat sich die etwas differenziertere Betrachtung intrinsischer und extrinsischer
Motivation entwickelt:
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Intrinsisch motivierte Verhaltensweisen Extrinsisch motivierte Verhaltensweisen

e Intrinsisch motivierte
Verhaltensweisen gelten als
Prototyp selbstbestimmten
Verhaltens. Das Handeln
stimmt mit der eigenen
Auffassung tberein. Man ist
bestrebt, eine Sache voll und
ganz zu beherrschen.

e Intrinsische Motivation
beinhaltet Neugier,
Spontanitat, Exploration und
Interesse an den unmittelbaren
Gegebenheiten der Umwelt.

e Primér sind
interessenbestimmte
Handlungen zu erkennen,
deren Aufrechterhaltung keine
externen oder intrapsychischen
Anstolie, wie Versprechungen
oder Drohungen, benétigt.
Diese Motivation nimmt
allerdings ab, wenn man
Versuchspersonen extrinsische
Belohnungen wie z.B. Geld
oder Auszeichnungen fir eine
urspringlich intrinsische
Aktivitat anbietet.

o Extrinsisch motivierte
Verhaltensweisen treten in der
Regel nicht spontan auf, sie
werden vielmehr durch
Aufforderungen in Gang
gesetzt, deren Befolgung eine
(positive) Bekraftigung
erwarten lasst, oder die auf
andere Weise instrumentelle
Funktion besitzen, wie z.B.
Ranglisten oder Noten.

e Handlungen, die mit
instrumenteller Absicht
durchgefihrt werden, um eine
von der Handlung separierbare
Konsequenz zu erlangen,
zielen auf Sicherheit und
Anerkennung in unserer
Gesellschaft.

o Extrinsische Motivatoren, die
in den Handlungsablauf einer
eigentlich intrinsisch
motivierten Tatigkeit
eingefihrt werden,
unterminieren das Gefihl der
Selbstbestimmung.

Nach Edward L. Deci und Richard M. Ryan schlieen sich intrinsische und extrinsische
Motivation nicht grundsétzlich aus und kdénnen zugleich in derselben Tatigkeit wirken.
Allerdings sind beide nicht einfach kumulierbar: Extrinische Motivation, die z.B. durch
kinstliche Anreize eine vorhandene intrinsische Motivation teilweise oder ganz verdrangt und
die Wertigkeit der Handlungsfolgen durch den sog. Korrumpierungseffekt verschiebt, stellt
héaufig auf lange Sicht das dominante Antriebskonzept fir die Psyche des Menschen dar. Die
Ursache daflr liegt in den Strukturen unserer Leistungsgesellschaft, welche vorhandene
intrinsische Motivation oft durch mitunter schadliche extrinsische Anreize nicht zur Geltung
kommen I&sst.

Ein anderes Beispiel fir eine spezifische Form intrinsischer Motivation ist die
Neugiermotivation, welche gerade fir die Entwicklungspsychologie eine besondere Rolle
spielt. Gelingt es padagogisch die angeborene Neugier des Menschen bis in das
Erwachsenenalter zu halten, ist durch die hierdurch folgende hohe Eigenmotivation des
Menschen ein besonderer Erfolg im Leben wahrscheinlich.

Wenn immer moglich, sollte daher versucht werden, die Primdrmotivation zu fordern. Dies
wird zum Beispiel durch gezieltes Nachfragen der inneren Visionen ermdglicht und durch
Ubertragung von Kompetenzen oder Vorbildern bzw. durch das Schaffen einer geeigneten
Lernumgebung (Montessori-Padagogik).
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2.4.3 Lernmotivation im Unterricht

Die Uberzeugung, dass Schiilerinnen und Schiler fiir ein Thema erst begeistert werden
missen, ehe sie den ,,Stoff* lernen kdnnen, hat der ,,Motivierungsphase* in der Planung einer
Unterrichtsstunde einen festen Platz gesichert. Im lehrerzentrierten Frontalunterricht ist die
Motivierung der Schiilerinnen und Schiller zum Lernen in der Tat oft nétig.

Wenn die Lehrkraft ihren Unterricht an ihren péadagogischen (Norm-/Durchschnitts-)
Vorstellungen Uber die AltersgemaRheit des Lerninhalts und der Methode orientiert, wenn sie
den Unterricht minuti6s plant und die geplanten Schritte konsequent mit allen Kindern
gleichermallen geht, dann sind Probleme vorprogrammiert. Insbesondere bei schwacher
begabten und hoch begabten Schiilerinnen und Schulern &uBern sich hdufig in massiven
Motivationsmangeln.

Offene Unterrichtsformen, die selbsttatiges, aktiv-entdeckendes Lernen ermdglichen und in
denen Schilerinnen und Schiler ermutigt werden, ihren eigenen Weg, ihr Tempo und ihre
Methode zu finde, um zum gesteckten Ziel — oder dartiber hinaus — zu gelangen, mobilisieren
eine hohe Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft in der ganzen Klasse. Antriebsstarke
besonders begabte Kinder und Jugendliche zeigen in einem solchen Unterricht h&ufig eine
besondere Hingabe an ein Problem und eine groRe Ausdauer bei der Beschaftigung mit ihrem
Thema.

2.4.4 Wie Motivation freigesetzt werden kann

Der Ratgeber des deutschen Bildungsministeriums ,,Begabte Kinder finden und fordern* gibt
u.a. folgende Tipps zur Freisetzung von Motivation:

o Gelegenheiten zu selbsttatigem Lernen im Unterricht schaffen, denn Kinder lernen
weniger, wenn sie passives Objekt von Belehrungen sind.

e Uber herausfordernde (,,schwierige®), komplexe Aufgaben, die vielfaltige Wege
und Leistungsniveaus zulassen, freut sich die ganze Klasse.

e Wenn die Schilerinnen und Schuler sich nicht im Gleichschritt durch den Stoff
arbeiten mussen, werden viele begeistert in grof3eren Spriingen und Denkeinheiten
lernen.

e Zu viel Material im Klassenzimmer vorzugeben kann lahmen. Spannend dagegen
ist die — manchmal detektivische Suche — der Schilerin oder des Schiilers nach
dem richtigen Material, auch wenn dabei Hilfe notig ist.

e Bertcksichtigung der individuellen Lern- und Entwicklungsbedurfnisse,
Interessen, Hobbys (usw.) als Anknlipfungspunkte fur ein zielorientiertes Lernen.

e Es kann und soll auch die ,,Sache an sich* begeistern — oft fehlt das Vertrauen der
Erwachsenen dazu, und Inhalte werden, manchmal unnétigerweise, ,,spielerisch*
verpackt.

e Die motivierende Wirkung der Lehrerin oder des Lehrers ergibt sich vor allem aus
der eigenen Begeisterung am Fach, am Beruf und an der Entwicklung von
Gedanken bei den Schilerinnen und Schilern. Dies trifft fur alle Alter- und
Klassenstufen gleichermafien zu.

e Neugier und Achtung gegeniiber den Leistungen der Schulerinnen und Schiiler,
Akzeptanz ihrer Personlichkeit, Grundvertrauen in die Entwicklungsfahigkeit, die
Bereitschaft, sie auf ihren individuellen Wegen zu begleiten, schaffen ein Klima, in
dem alle Kinder, insbesondere auch (hoch)begabte Kinder, gerne und erfolgreich
lernen.
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Motivation bestimmt zu einem Drittel die Leistung. Besonders begabte Kinder fallen oft
durch ihre hohe Eigenmotivation auf, Trotzdem driicken aber auch viele kluge Madchen und
Buben demotiviert die Schulbank, was h&ufig dazu fiihrt, dass Lehrpersonen und Eltern an
den Begabungen dieser Kinder zweifeln und glauben, diese Kinder seien falsch eingeschatzt
worden und eigentlich gar nicht besonders féhig.

2.45 Motivationsursachen fiir HB-Kinder nach Huser

Die folgenden Ursachen sind auf die schulische Situation von Kindern mit hohen Begabungen
abgestimmt, doch sind viele dieser Faktoren auch fur andere demotivierte Kinder gultig.

e Das intelligente Kind ist durch tibermaRiges Uben von schon langst Begriffenem
Ubersattigt und entwickelt eine negative Haltung gegenlber allem, was nach
Unterrichtsstoff ,,riecht™.

e Das Kind ist sozial kompetent und weild oder hat schmerzvoll erfahren, dass es
ausgegrenzt oder als ,Streber* bezeichnet wird, wenn es seine wirkliche
Leistungsfahigkeit zeigt.

e Das Kind spirt von den Erwachsenen oder von sich selber einen hohen
Erwartungsdruck und wagt sich nicht an schwierige Aufgaben heran, aus Angst, die
Erwachsenen oder sich selbst zu enttduschen.

e Der Lernstil des Kindes ist nicht im Einklang mit der gestellten Aufgabe: das Kind,
das zum Beispiel stark tber den Horkanal lernt und beim Lernen die Bewegung
bevorzugt, wird bei einer Aufgabe, bei der nur Lesen und Schreiben verlangt wird,
kaum ,,anbeilRen®.

e Das Kind sieht den unmittelbaren oder langfristigen Sinn und Zweck des zu lernenden
Stoffes nicht ein.

e Das Kind wird von der Lehrperson fur gute Arbeiten kaum gelobt und nur selten
aufgerufen.

e Das kluge Kind hat noch kaum Situationen erlebt, in denen es lernen musste. Es
verfigt nur unzureichend uber Lerntechniken und ist durch anspruchsvollere
Aufgaben Uberfordert.

e Das Kind ist seit l&ngerer Zeit unterfordert und ist dadurch apathisch geworden.

e Das Kind braucht mehr Aufmerksamkeit und holt sich diese durch demotiviertes
Verhalten.

Bei einem derart demotivierten Kind konne, so Huser weiter, durch folgende MaflRnahmen
das ,,Feuer wieder entfacht* werden:

e Dem Uberdurchschnittlich begabten Kind weniger Ubungs- und
Wiederholungsaufgaben geben, sondern stattdessen verschiedene Lernangebote
machen, aus denen es auswahlen kann. Dabei gemeinsam mit dem Kind klare Ziele
festlegen.

e Die Mdglichkeit geben, seine Arbeit selbst zu reflektieren.

e Viel loben, und zwar das Bemiihen mehr als das Endprodukt.

e Im Anerkennen vielféltig sein und beispielsweise auf schriftlichem Weg loben, oder
wenn man mit dem Kind alleine ist: manche Kinder mégen es nicht, 6ffentlich gelobt
zu werden.

e In der Klasse die Starken und Interessen aller Kinder besprechen und den
Schilerinnen und Schulern auch die eigenen Stéarken, Interessen und die Begeisterung
fiir Hobbys zeigen.
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e Bei den Interessen und Starken des demotivierten Kindes ansetzen.

e In der Klasse das ,,Anderssein®“ und ,,Auflenseitertum“ auf verschiedenen Ebenen
thematisieren und so eine Atmosphére der gegenseitigen Akzeptanz und
Wertschétzung schaffen.

e Zu Neugierdeverhalten, anderen Lern- und Denkwege sowie Mut zu ungewdéhnlichen
Fragen, neuen Ideen und Durchhaltewillen ermuntern.

e Aulergewohnliche Leistungen einerseits, aber auch den Mut zu Fehlern,
Bemuhungen, Risikobereitschaft und Experimentierfreudigkeit loben und
wertschatzen.

e Mit den Kindern die Chancen, aus Fehlern zu lernen, diskutieren.

e In der Klasse uber Leistungsfreude und ,,Flow* (Ausdruck vom amerik.- ungarischen
Kreativitatsforscher Mihalyi Csiksentmihalyi) sprechen und so ein Klima, in dem aller
Lernenden auf ihre Leistungen und Bemuhungen stolz sein dirfen, schaffen.

e Mit dem Kind gemeinsam seinen F&higkeiten entsprechende Langzeitziele und
realistische Nahziele setzen. Gemeinsam einen Lernvertrag erstellen und regelmafig
die Lernfortschritte tGberprufen.

e Die Kinder genau beobachten und mit ihnen gemeinsam den bevorzugten Lernstil
ermitteln.

e Kinder mit &hnlichen Fahigkeiten miteinander arbeiten lassen.

e Individuelle Lern- und Arbeitstechniken vermitteln und die Kinder mit neuen
Arbeitsmethoden experimentieren lassen.

e Viele Gelegenheiten fir kreativen Ausdruck (verbal, schriftlich, korperlich und
zeichnerisch) geben.

e Zeigen, wie man Wissensquellen erschliefen kann und bei der Materialsuche helfen.

e Unterrichtsformen einsetzen, die selbsttétiges, eigenstandiges, entdeckendes und
forschendes Lernen ermoglichen und fordern wie etwa Atelierunterricht, Projekte,
Streitgespréache und Diskussionen.

e Gespréach mit Kolleginnen und Kollegen und Eltern suchen: gemeinsame Strategien
konnen die Motivation eines Kindes schneller verbessern.

e Fachliche Hilfe holen, wenn man nicht weiterkommt.

Bei all diesen Ansétzen zur Motivationssteigerung solle man sich aber laut Huser nicht durch
die Fulle entmutigen lassen, sondern bewusst nur einen bis hdchstens drei Punkte auswahlen,
die man zu realisieren versuchen wolle.

2.4.6 Zusammenfassung

Lehrer und Lehrerinnen tragen eine hohe Verantwortung und auch ein grof3es Potential zur
optimalen Forderung von Kindern mit Motivationsproblemen.
Diese Tipps sind als wertvolle Hilfen dabei gedacht.

Der Lehrer/ die Lehrerin sollte demnach also
e die (Hoch)Begabten in ihrer ganzen Personlichkeit akzeptieren und ihnen helfen,
ein positives Bild von sich selbst zu entwickeln. So lernen sie, ihre Talente zu
erkennen und Freude daran zu haben, sie zu zeigen.
e jede Schulerin und jeden Schiler an deren/dessen Potenzial messen und nicht am
Klassendurchschnitt.
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(Hoch)Begabte darin bestarken, dem ,,Druck des Mittelmalies* zu widerstehen,
aber gleichwohl ihre Fahigkeiten nicht nur fur sich selbst und zum eigenen Vorteil
zu nutzen, sondern sie auch verantwortungsvoll fir andere einzusetzen
(Klassensprecher, Schilerzeitung,  Theatergruppe,  Vorbereitung  von
Schulveranstaltungen,...).

den (Hoch)Begabten zur Verfugung stehen und ihnen tatkréftige Unterstiitzung
anbieten. Sie brauchen zwar weniger Aufsicht, was das Lernen betrifft, aber auf
den Rat und die konzentrierte Aufmerksamkeit der Lehrkraft sind sie genauso
angewiesen wie jedes andere Kind.

(Hoch)Begabte zu systematischer, selbstdndiger Arbeit anleiten, sie nach Kraften
in ihren privaten Hobbys unterstiitzen, ihnen weiterfiihrende Lektire empfehlen
und in jeder Hinsicht ihre Kreativitat fordern.

Besonders auf (hoch)begabte Madchen achten, deren Begabung oft weniger
deutlich wird, weil sie sich starker um Anpassung bemihen.

Interessierten Schilerinnen und Schulern entsprechende Informationsquellen und
Hilfsmittel zugénglich machen (Schulbibliothek, Labor, Computerraum etc.).
besonders leistungsfahige Jugendliche ermutigen, sich der Herausforderung eines
Schulerwettbewerbs beispielsweise zu stellen, um die Grenzen der eigenen
Leistungsfahigkeit auszuloten.

sich um die soziale und emotionale Entwicklung von Hochbegabten ebenso
kimmern wie um die intellektuelle. Auch Begabte mussen lernen, fir andere
Verstandnis aufzubringen und Ruicksicht auf sie zu nehmen, wie sie auch
Verstandnis und Ricksicht anderer fir sich selbst beanspruchen.

wissen, dass hohe Begabung sich nicht automatisch in hoher Leistung zeigt,
sondern dass hohe Leistungen dort besonders gut gedeihen, wo sie wie
selbstverstandlich gefordert und anerkannt werden.
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Anhang: Liste bzw. Verzeichnis von Materialien, die sich besonders gut
zur Forderung (Hoch)Begabter im Unterricht einsetzen lassen

Es besteht kein Anspruch auf Vollstéandigkeit.

aol-Verlag.de, Lichtenau, (kein Autor angegeben): Mit Sudokus denken lernen, Klasse 2-4

Arndt, Ursula (2004) : Die Bauernhof-Werkstatt. Verlag an der Ruhr, Mihlheim an der Ruhr,
und alle anderen erhéltlichen Werkstatt-Biicher/Mappen dieser Reihe dieses Verlages

Badegruber, Bernd / Pirkl, Friedrich (5. Auflage 1996): Geschichten zum Problemldsen,
Veritas Verlag, Linz

Badegruber, Bernd: (2.Auflage 1994): Spiele zum Problemldsen, Veritas Verlag, Linz

Barrett / Webster / Turner (2003): Freunde fur Kinder: Arbeitsbuch fur Kinder, Ernst
Rheinhardt Verlag, Miinchen

Berkenfeld, Jutta: Kreatives Methodentraining: Den will ich kennen lernen: Albert Einstein
(auch Wolfgang Amadeus Mozart erhéltlich), aol-verlag.de, Lichtenau

Bohmer J. Peter (1. Auflage 2005): Mathe — Ass: Materialien fur leistungsstarke Kinder in der
Grundschule, Auer Verlag, Donauwérth

Bostelmann, Antje (Hrsg.) (2006): Das Portfolio-Konzept in der Grundschule, Verlag an der
Ruhr, Muhlheim an der Ruhr

Dietrich, Rolf / Muller, Reinhard / Wenzel, Walter: 3 Bande, aol-Verlag.de, Lichtenau
IQ-Training
LOGISCH denken lernen und trainieren
Logiktraining im Unterricht

Eccarius, Dieter: Denken und Raten — Mathematische Tufteleien, Lipura Verlagsgesellschaft
Finster; Caroline / Riemke, Bernd: Logicals fur Kinder, 3. — 6. KI., Auer-Verlag, Donauwdrth

Gohlert, Kerstin: Erfolgreicher lernen mit dem Raben Rabeschlau — Praxisorientiertes
Methodentraining fur das 3. und 4. Schuljahr, Auer-Verlag, Donauworth

Hamann, Sabine: Mensch, Natur & Kultur im Sachunterricht (Band Naturwissenschaften K.
1/2, Kl. 3/4, Band Sozialkunde KI. 1/2, KI. 3/4), aol-Verlag.de, Lichtenau

Hamann, Sabine: 6 Internet-Projekte — facheriibergreifend — mit und ohne Computer, KL. 3-4,
aol-Verlag.de, Lichtenau

Jager-Gutjahr, Ingrid (1. Auflage 2006): Schritt fur Schritt zum Portfolio, aol-verlag.de,
Lichtenau

Jager-Gutjahr, Ingrid / Gutjahr, Sabine: Schritt fur Schritt zum Présentieren, aol-verlag.de,
Lichtenau
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Képnick, Friedhelm (1. Auflage 2006): Mathe fir kleine Asse, Klasse 1/2 oder Klasse 3/4,
Cornelsen, Volk und Wissen Verlag, Berlin

Konig, Heike: Experimentieren mit Forschersinn (Kindergarten bis Klasse 2), aol-Verlag.de,
Lichtenau

Neomedia Verlagsgesellschaft, Kufstein (kein Autor angegeben): Begabungen erkennen und
fordern (Mappe mit groflem Praxisteil und Kopiervorlagen)

Palmstorfer, Brigitte (2006): Differenzierung KONKRET — Aus der Praxis flr die Praxis —
ein Handbuch fir die Grundschule, Jugend & Volk, Wien

Palmstorfer, Brigitte (1.Auflage 2004): Gedichtekiliche — Erprobte Rezepte zum Reimen,
Dichten und Gestalten mit Sprache, Verlag: Lernen mit Pfiff KEG, Fred Hofmann, Wien

Pfeiffer, Karin (1. Auflage 2003): Freude an Reim und Rhythmus: Gedichte im Unterricht,
»Lendersdorfer Traumfabrik“ im Stolz-Verlag, Stuttgart

Pfeiffer, Karin (4. Auflage 2003). Besser zuhdren — besser lernen, ,,Lendersdorfer
Traumfabrik® im Stolz-Verlag, Stuttgart

Schoiswohl, Astrid / S6lkner, Andrea (1. Auflage 2001): Lebendiger Sachunterricht fur
Kinder von 6-9 Jahren, Veritas Verlag Linz

Shapiro, Sharon: Kreatives und problemlésendes Denken, 1./2. Schulj., 3./4. Schulj., Auer-
Verlag Donauwdrth

Wilkinson, Mike: Denksportaufgaben aus dem Alltag, Mathe aktiv fur die 3./4.
Jahrgangsstufe, 5./6. Jhgsst., Auer-Verlag, Donauwdrth

Zur Unterrichtsvorbereitung besonders geeignet:

aus dem Scholz Verlag, Stuttgart
Unterrichts-Check-Up fur Lehrproben: Wie bereite ich erfolgreichen Unterricht vor?
Lust auf Schule: Mutmachbuch fir Lehrer
Gedéachtnisibungen & Lernstrategien: Wie lernt man am besten?

Klippert, Heinz / Muller, Frank (2. Auflage 2004): Methodenlernen in der Grundschule —
Bausteine flr den Unterricht, Beltz Verlag, Weinheim
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